	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH THANH HOÁ


Số:  412  /LĐLĐ

Về công tác thi đua - khen thưởng của hệ thống Công đoàn Thanh Hóa
	CỘNG HÓA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Thanh Hóa, ngày  30  tháng  9  năm 2013


Kính gửi:  Các Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố; Công đoàn   

                 ngành và tương đương; Công đoàn cơ sở trực thuộc.

Nhằm củng cố lại công tác thi đua - khen thưởng của hệ thống công đoàn trong tỉnh và hướng dẫn một số vấn đề cần lưu tâm trong quá trình tổ chức thi đua và xét khen thưởng. Ban thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổng hợp và biên soạn lại hệ thống các văn bản quy định về công tác thi đua khen thưởng của nhà nước, của tổ chức Công đoàn và một số mẫu làm báo cáo thành tích kèm theo.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã đăngt các văn bản hướng dẫn lên trang web: WWW.congdoanthanhhoa.org.vn. Yêu cầu các cấp công đoàn in ấn và hướng dẫn các công đoàn cơ sở trực thuộc thực hiện.

	Nơi nhận:

- Các LĐLĐ huyện, TX, TP; CĐ ngành và tương đương; CĐCS trực thuộc;
- Các đ/c Thường trực LĐLĐ tỉnh

- Các Ban, các đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh

- Lưu VP, CSPL.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

Đã ký

Vũ Anh Tuấn


MẪU SỐ 1

	TÊN ĐƠN VỊ CĐ CẤP TRÊN

TÊN ĐƠN VỊ ĐỀ NGHỊ KHEN
Số:       /TTr-....(1)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Thanh Hóa, ngày..... tháng.... năm.... 


TỜ TRÌNH
Về việc khen thưởng năm....(2)
Kính gửi: ............................................................................................(3)

Căn cứ Quyết định số 777/QĐ-TLĐ, ngày 26/5/2004 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN về việc ban hành Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn và Hướng dẫn số 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN hướng dẫn thực hiện quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn; Cắn cứ Hướng dẫn tổng kết thi đua khen thưởng số....ngày...tháng ....năm.....của BTV Liên đoàn Lao động tỉnh;

Căn cứ kết quả xét duyệt thi đua của Hội đồng TĐ-KT.................... ngày .....


Ban thường vụ......đề nghị....(4)...xét khen thưởng cho các tập thể và cá nhân sau:

* Tặng Giấy khen của LĐLĐ huyện  thị xã, thành phố, CĐ ngành  ..........:


* Đề nghị Liên đoàn lao động tỉnh khen thưởng:


- Tặng Cờ thi đua cho ......tập thể


- Tặng Bằng khen cho.......tập thể......cá nhân

* Đề nghị Tổng Liên đoàn LĐVN khen thưởng:


- Tặng Cờ thi đua cho........tập thể


- Tặng Bằng khen cho....tập thể......cá nhân

(Có danh sách, bản thành tích, tóm tắt trích ngang thành tích của các tập thể và cá nhân đề nghị khen thưởng  kèm theo)

Ban Thường vụ..........................đảm bảo thành tích của các tập thể và cá nhân được đề nghị khen thưởng là đúng thực tế. Kính trình .........xét khen thưởng./.

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Lưu ......
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)
Ký tên, đóng dấu   


Ghi chú:
(1) Ghi ký hiệu đơn vị trình

(2) Ghi rõ năm đề nghị khen thưởng

(3) Ghi Cấp trình khen

(4) Ghi cấp trình khen và số lượng các mức đề nghị khen thưởng
MẪU SỐ 2

DANH SÁCH CÁC TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ ...........................

KHEN THƯỞNG NĂM.....

(Kèm theo tờ trình số    /    ngày   tháng   năm    của Ban thường vụ...................)

I- Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn:

1.    ................

2. ................

II- Bằng khen của Tổng Liên đoàn:

* Tập thể:

1.  .................

2. ..................

3. ..................

* Cá nhân:

1. .....................

2. .....................

III- Cờ Thi đua của LĐLĐ tỉnh

1. ............

2. ............

IV- Bằng khen của LĐLĐ tỉnh

* Tập thể:

1.  .....................

2. ....................

____________________________________

MẪU SỐ 3

TÓM TẮT THÀNH TÍCH TẬP THỂ, CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH THANH HÓA XÉT KHEN THƯỞNG NĂM .....

(Kèm theo Tờ trình số .../...  ngày....tháng. ..năm .... của Ban thường vụ .......................................)
I- Tập thể

	TT
	Tên đơn vị (Ghi đầy đủ và không viết tắt)
	Cấp trên quản lý trực tiếp
	Tóm tắt thành tích
	Mức đề nghị khen thưởng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1

2

3

.

.

.
	
	
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất đề nghị khen và ghi rõ các danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng 3 năm gần nhất của chuyên môn và công đoàn.( số QĐ, ngày tháng, cấp khen thưởng, về thành tích gì?)
	


II- Cá nhân

	TT
	Họ và tên (Ghi đầy đủ và không viết tắt)
	Chức vụ và đơn vị công tác
	Tóm tắt thành tích
	Mức đề nghị khen thưởng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1

2

3

.

.

.
	
	
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất đề nghị khen và ghi rõ các danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng 3 năm gần nhất.( số QĐ, ngày tháng, cấp khen thưởng, về thành tích gì?)
	


                                            TM. BAN THƯỜNG VỤ
                                                                                         CHỦ TỊCH (hoặc Phó Chủ tịch)

                                             Ký và đóng dấu

MẪU SỐ 4

	TÊN ĐƠN VỊ CĐ CẤP TRÊN

TÊN ĐƠN VỊ ĐỀ NGHỊ KHEN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BÁO CÁO THÀNH TÍCH

ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG..........................(1)

(Mẫu báo cáo này áp dụng với tập thể)

I- SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

- Tên đơn vị.... thành lập từ năm ... thuộc công đoàn....quản lý

- Địa chỉ trụ sở..........

- Cơ cấu tổ chức (Quản lý........Công đoàn...)

- Tổng số đoàn viên/tổng số CNVCLĐ

II- NHỮNG THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU XUẤT SẮC

Những nội dung cơ bản để viết báo cáo thành tích:

1. Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ được giao của cấp CĐ để báo cáo thành tích tiêu biểu xuất sắc và những kinh nghiệm tốt đã đạt được trong năm (Cần viết ngắn gọn rõ ràng nhưng thể hiện được đầy đủ nội dung những công việc đã làm và thành tích đạt được, có số liệu để chứng minh)(2)

- Cần báo cáo rõ công việc nào CĐ chủ động đề xuất, những công việc nào tham gia thực hiện...

2. Trong báo cáo cần nêu được các chỉ tiêu yêu cầu của hệ thống Công đoàn đối với CĐ cấp trên cơ sở cần báo cáo rõ các chỉ tiêu: Thành lập CĐCS DN ngoài Nhà nước, trích nộp MACĐ, Kinh phí CĐ, trích nộp BHXH....

III- CÁC DANH HIỆU VÀ HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Công đoàn

Kê khai thành tích những năm liền kề với năm đề nghị KT(3)
* Danh hiệu thi đua

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thµnh tÝch KT

	
	
	


* Hình thức khen thưởng

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thµnh tÝch ®­îc KT

	
	
	


2. Chuyên môn

Chỉ ghi danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cao nhất mà đơn vị đã được khen

Cam đoan bản báo cáo thành tích là đúng sự thật....

TM. Ban Thường vụ (Ban chấp hành)

Chủ tịch (Phó Chủ tịch)

Ký, đóng dấu, ghi râ hä tªn
	Xác nhận của đơn vị chuyên môn ( ®ãng dÊu)
	Xác nhận của câp ủy Đảng đơn vị ( ®ãng dÊu)
	Xác nhận của Công đoàn cấp trên trực tiếp( ®ãng dÊu)


____________________

Ghi chú:
- Mẫu số 4: báo cáo khoảng 4-5 trang: Đề nghị tặng Cờ, Bằng khen cho tập thể
- (1) Ghi rõ hình thức đề nghị khen thưởng

- (2) Báo cáo đặc thù hoạt động công đoàn (Công tác tuyên truyền giáo dục; tham gia quản lý, tổ chức các phong trào thi đua; Chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng; xây dựng CĐCS vững mạnh xuất sắc...). Nêu kết quả bình xét thi đua CĐ và chuyên môn đối với tập thể và cá nhân.

 Đối với Công đoàn trường học phải nêu được kết quả học sinh khá giỏi các cấp, kết quả học tập, số giáo viên giỏi các cấp, số đề tài, sáng kiến, kết quả xếp loại của đơn vị trong Cụm, Khối....

- (3) Nếu là CĐ cấp trên cơ sở phải kê khai số lượng các công đoàn trực thuộc được khen những hình thức, DH gì. 

Khi nêu các DH thi đua và hình thức khen thưởng phải có số quyết định làm căn cứ

___________________________

MẤU SỐ 5

	TÊN ĐƠN VỊ CĐ CẤP TRÊN

TÊN ĐƠN VỊ C§ c¬ së
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BÁO CÁO THÀNH TÍCH

ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG..........................

(Mẫu báo cáo này áp dụng với cá nhân)

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH

- Họ tên: ................ Sinh ngày: Ngày.....tháng..... năm     Giới tính (Nam, nữ)

- Quê quán....................

- Nơi thường trú.............

- Chức vụ, đơn vị công tác (Chính quyền, CĐ, Đảng).............

- Trình độ chuyên môn

- Năm tham gia công tác chuyên trách CĐ từ năm.....đã giữ chức vụ...

II. NHỮNG THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU XUẤT SẮC

Những nội dung cơ bản để viết báo cáo thành tích:

- Căn cứ quyền hạn nhiệm vụ được giao của mỗi người để viết báo cáo những thành tích tiêu biểu xuất sắc của những năm tương ứng với hình thức đề nghị khen thưởng. Viết ngắn gọn rõ ràng thể hiện được đầy đủ nội dung những công việc đã làm và thành tích đạt được, có số liệu cụ thể để chứng minh.

- Nếu có sáng kiến, đề xuất thì cần báo cáo rõ việc nào cá nhân chủ động đề xuất, những công việc nào tham gia thực hiện...

III- CÁC DANH HIỆU VÀ HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

1. Công đoàn

Kê khai những danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng của những năm liền kề với năm đề nghị khen thưởng
* Danh hiệu thi đua

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, nội dung KT

	
	
	

	
	
	


* Hình thức khen thưởng

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, nội dung KT

	
	
	

	
	
	


2. Chuyên môn
Liệt kê danh hiệu và hình thức KT những năm liền kề năm đề nghị khen thưởng
Cam đoan bản báo cáo là đúng sự thật...
Xác nhận của Công đoàn c¬ së 



    Người làm báo cáo

Ký tên đóng dấu                                                              Ký và ghi rõ họ tên

XN của thủ trưởng cơ quan (đơn vị)
         Ký tên đóng dấu

MẪU SỐ 6

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Thanh Hóa, Ngày..... tháng.......năm......


BÁO CÁO

THÀNH TÍCH HOẠT ĐỘNG KHOA HOC CÔNG NGHỆ VÀ CÔNG ĐOÀN

Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Băng Lao động sáng tạo năm.....

Họ tên:..............,sinh ngày..............tháng..........năm...........Nam (Nữ)

Quê quán:....................

Trình độ chuyên môn:..........................

Chức vụ, đơn vị công tác:..............................

Tổng số đề tài khoa học.............., giải pháp sáng kiến.......................

Tổng số tiền làm lợi:...................................................

Tổng số tiền được thưởng:....................................

Những năm đạt Bằng Lao động sáng tạo (tính 5 năm gần nhất)......................


I- MÔ TẢ GIẢI PHÁP SÁNG KIẾN, ĐỀ TÀI KHOA HỌC:


Tên giải pháp sáng kiến, đề tài Khoa học: “.............................”


1- Thực trạng trước khi có giải pháp: Nêu lên đặc điểm tình hình, mô tả ngắn gọn những ưu khuyết điểm của tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất đang được áp dụng tại cơ quan, đơn vị. Đặc biệt cần chỉ rõ những nhược điểm cần khắc phục.


2- Mô tả giải pháp sáng kiến: phần này cần mô tả rõ 3 nội dung cơ bản:


a. Thuyết minh tính mới của giải pháp


Mô tả ngắn gọn đầy đủ và rõ ràng nội dung, bản chất của giải pháp. Đặc biệt cần nêu rõ những nội dung đã cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất hiện tại (Có kèm theo bản vẽ, sơ đồ, ảnh, bảng tính toán để minh họa).


b. Khả năng áp dụng:


Giải pháp đã được áp dụng rộng rãi hoặc chứng minh có khả năng áp dụng trong điều kiện kinh tế kỹ thuật tại cơ quan, đơn vị.


c. Hiệu quả kinh tế, xã hội thu ®­îc khi ¸p dông s¸ng kiÕn, trong n¨m qua

* Lợi ích kinh tế: được đánh giá bằng cách so sánh lợi ích kinh tế của giải pháp mới với những giải pháp tương tự đã biết. Lợi ích kinh tế cao hơn bao nhiêu bằng số tiền cụ thể hoặc đã khắc phục được những nhược điểm nào của giải pháp đã biết trước đó.


* Lợi ích xã hội: được đánh giá bằng cách so sánh lợi ích xã hội của giải pháp mới với những giải pháp tương tự đã biết (Tiết kiệm được thời gian, chi phí, nguyên, nhiên vật liệu, tăng thu nhập, giảm được sức lao động.....)


II- THÀNH TÍCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN


Nêu những công việc, kết quả đạt được khi thực hiện nhiệm vụ của công đoàn giao. Tham gia công tác thông tin khoa học công nghệ trong CNVCLĐ.

	 XÁC NHẬN
CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

Ký , ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu


	XÁC NHẬN 
THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

Ký, ghi râ hä tªn. chức vụ, đóng dấu


	NGƯỜI BÁO CÁO

Ký, ghi râ hä tªn



MẪU SỐ 7

TÓM TẮT THÀNH TÍCH CÁ NHÂN

ĐỀ NGHỊ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM TẶNG BẰNG LAO ĐỘNG SÁNG TẠO NĂM.....

(Kèm theo tờ trình số   /LĐLĐ ngày ...tháng...năm.... của Ban Thường vụ.......................... )

	TT
	Họ, tên, chức vụ, nghề nghiệp
	Tuổi
	Số giải pháp
	- Tiền làm lợi

- Tiền thưởng
	Tóm tắt nội dung giải pháp
	Những năm được BLĐST

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH (hoặc PCT)

Ký tên và đóng dấu


MẪU SỐ 8
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

***

BÁO CÁO SÁNG KIẾN 

Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh tặng danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở

Họ tên:

Năm sinh:

Chức vụ, đơn vị công tác:

Đạt danh hiệu lao động tiên tiến năm.... (Năm đề nghị xét tặng)

Những năm đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở:

I- Mô tả giải pháp sáng kiến:

Tên giải pháp sáng kiến: “........................”

1. Đặt vấn đề

Viết ngắn gọn nhiệm vụ được phân công. 

2. Tình trạng giải pháp cũ

Thực trạng trước khi có sáng kiến mới, mô tả ngắn gọn những ưu, khuyết điểm đó. Đặc biệt cần chỉ rõ những nhược điểm cần phải cải tiến khắc phục (Kèm theo bản mô tả, sơ đồ hoặc ảnh minh hoạ nếu có).
3. Mô tả giải pháp sáng kiến mới

a. Thuyết minh tính mới của giải pháp sáng kiến.

Mô tả ngắn gọn đầy đủ và rõ ràng nội dung, bản chất của giải pháp. Đặc biệt cần nêu rõ những nội dung đã cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm tình trạng hiện tại nhằm nâng cao năng suất lao động, hiệu quả sản xuất, công tác của cơ quan, đơn vị

Giải pháp sáng kiến phải đạt yêu cầu tính mới, tính sáng tạo, tính khoa học. (Kèm theo sơ đồ hoặc ảnh minh hoạ nếu có).

b. Khả năng áp dụng.

Giải pháp sáng kiến đã được áp dụng từ năm nào? có hiệu quả như thế nào trong điều kiện tại cơ quan, đơn vị và có thể áp dụng tại các đơn vị khác có cùng đặc thù công tác hay không?

c. Hiệu quả kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng sáng kiến, trong năm qua:

- Lợi ích kinh tế (Nếu tính được): được đánh giá bằng cách so sánh lợi ích kinh tế, xã hội của giải pháp mới với những giải pháp tương tự đã biết.

- Lợi ích xã hội: Đem lại hiệu quả trong công tác quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ như thế nào? Hiệu quả đối với cơ quan, đơn vị? 

II- Thành tích hoạt động công đoàn

Nêu ngắn gọn những công việc, kết quả đạt được khi thực hiện nhiệm vụ được phân công.

Nêu hình thức đề nghị khen thưởng.









   ...., Ngày.....tháng.....năm.....

	XÁC NHẬN

CỦA THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN ĐƠN VỊ

(Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch LĐLĐ huyện, TX, TP, CĐ đoàn ngành...) 

Ký tên, đóng dấu
	NGƯỜI LÀM BÁO CÁO

Ký và ghi rõ họ, tên


MẪU SỐ 9

	TÊN ĐƠN VỊ 

HỘI ĐỒNG TĐ-KT .................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

____________________

              Thanh Hoá, Ngày    tháng     năm 


TRÍCH BIÊN BẢN 

Họp xét thi đua - khen thưởng năm .......
I. Thành phần, thời  gian:

- Thành phần: ..................gồm...đ/c

- Có mặt .........đ/c;  Vắng mặt:..........đ/c
- Chủ trì Hội nghị: Đ/c......., chủ tịch Hội đồng TĐKT....(hoặc Phó Chủ tịch Hội đồng TĐKT...được Chủ tịch HĐ ủy quyền)
- Thư ký HN: Đ/c ......, chức vụ......
- Thời gian: 
- Địa điểm:
II. Nội dung:
Sau khi Chủ tịch Hội đồng (hoặc Phó Chủ tịch HĐ) đọc báo cáo thành tích của cá nhân tập thể, HĐ đã thảo luận, phân tích, đánh giá thành tích của cá nhân và tập thể về các mặt.....Hội đồng bỏ phiếu kín.

Kết quả kiểm phiếu:

	STT
	Tên tập thể
	Mức đề nghị khen
	Số phiếu .../...

	
	
	
	


	STT
	Cá nhân
	Mức đề nghị khen
	Số phiếu .../...

	
	
	
	


Cuộc họp kết thúc vào hồi...giờ...phút, ngày....tháng....năm....

	THƯ KÝ

Ký, ghi rõ họ tên
	
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

(Ký, đóng dấu)
Chủ tịch (hoặc phó Chủ tịch )

          ghi rõ họ tên



MẪU SỐ 10
	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG  TỈNH THANH HOÁ

(TÊN ĐƠN VỊ ĐĂNG KÝ THI ĐUA)

Số:         /......
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 Thanh Hóa, ngày....tháng 3 .năm 20...


ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM...
Kính gửi:              Liên đoàn Lao động tỉnh Thanh Hóa

Căn cứ Quyết định số 777/QĐ-TLĐ, ngày 26/5/2004 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN về việc ban hành Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn và Hướng dẫn số 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN hướng dẫn thực hiện quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn;

Căn cứ cơ cấu tổ chức và mô hình hoạt động của LĐLĐ huyện, TP, Thị xã, Công đoàn ngành và tương đương.
Trên cơ sở đăng ký thi đua năm.........của Công đoàn cơ sở trực thuộc và căn cứ nội dung, chương trình phát động thi đua năm.....của Liên đoàn Lao động tỉnh Thanh Hóa và của....(Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, TP, Công đoàn ngành và tương đương, Công đoàn cơ sở);

Ban Thường vụ...(Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, TP, Công đoàn ngành, Công đoàn khu kinh tế Nghi Sơn, Công đoàn cơ sở) đăng ký phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua năm..... đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Liên đoàn Lao động tỉnh và Nhà nước khen thưởng các danh hiệu như sau:

I- Danh hiệu thi đua nhà nước:

1- Cờ thi đua của Chính phủ 
2- Chiến sĩ thi đua toàn quốc;

3- Cờ thi đua của UBND tỉnh;

4- Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh

5- Chiến sỹ thi đua cấp Tổng Liên đoàn.
II- Danh hiệu thi đua Tổng liên đoàn

1- Cờ Thi đua của Tổng Liên đoàn...trong đó:

a- Cờ toàn diện

b- Cờ năm học

c- Cờ chuyên đề

III- Danh hiệu thi đua Liên đoàn Lao động tỉnh

1- Cờ Thi đua của Liên đoàn Lao động tỉnh...trong đó:

a- Cờ toàn diện

b- Cờ năm học

c- Cờ chuyên đề

d- TËp thÓ C«ng ®oµn v÷ng m¹nh xuÊt s¨c
2- Chiến sĩ thi đua cơ sở (CB chuyên trách Liên đoàn Lao động tỉnh)
	Nơi nhận

- Nh­ trªn
- Lưu...
	TM.BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)
Ký tên, đóng dấu


